EKOLANDIA
FRZEDSZRKOLE PUBLICZNE
NR <3

Statut
Przedszkola Publicznego nr 73
w Szczecinie

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Nazwa przedszkola

Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne Nr 73 w Szczecinie.
Przedszkole Publiczne Nr 73 jest jednostka organizacyjng Miasta i Gminy Szczecin
dziatajgca jako jednostka budzetowa.

Potoczna nazwa przedszkola brzmi; ,Ekolandia”

Siedzibg przedszkola jest obiekt w Szczecinie ul. Ceglana 4 w ktérym funkcjonuje
4 oddziaty przedszkolne

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Gmina Szczecin majgca siedzibe
w Szczecinie, pl. Armii Krajowej 1

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.

Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

Przedszkole Publiczne Nr 73

71- 636 Szczecin, ul. Ceglana 4 tel./ fax 091 422 68 15
NIP 8513023884, REGON 320382933

§2
(uchylony)

§3

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:



1)
2)

3)

4)

2)

3)

4)

przedszkolu — nalezy przez to rozumieC Przedszkole Publiczne nr 73 w Szczecinie;
statucie — nalezy przez to rozumiec¢ statut Przedszkola Publicznego nr 73 w
Szczecinie,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4
Cele i zadania przedszkola

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz przepisow
wydanych na jego podstawie.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie wszechstronnego
rozwoju dzieci w sferze poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej
oraz wspomaganie ich w petnej realizacji potencjatu — zarowno jako jednostki, jak i
cztonkow spotecznej i demokratycznej wspolnoty. Wychowanie przedszkolne
sprzyja ksztattowaniu postawy dbatosci o dobro wspadlne, pielegnowania tradyc;ji i
kultury narodowej z poszanowaniem innych kultur oraz rozwija postawy
patriotyczne.

Statutowe cele i zadania przedszkola realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i
zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi we wspotpracy z rodzicami, poradnig
psychologiczno- pedagogiczng, z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie innymi
organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi , kulturalnymi
wspierajagcymi przedszkole, a takze w porozumieniu z organem prowadzgacym
przedszkole.

(uchylony)

Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

organizacje oddziatbw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka:

indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci
niepetnosprawnych,



b) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

c) prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza.

6. W ramach zadan dziatalnos¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizacje warunkéw
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych kazdemu dziecku swobodny rozwaj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacych poziom jego integracji sensoryczne;j
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie warunkéw do budowania wspolnoty, w ktérej kazde dziecko czuje sie
akceptowane, rozumiane i potrzebne, a réznorodnosc¢ traktowana jest jako wartos¢
spoteczna i edukacyjna;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, doboér tresci adekwatnych
do indywidualnych potrzeb i zainteresowan kazdego dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby budowania relacji i dziatania z innymi oraz dla innych;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan dziecka
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i
bezpieczenstwo;

8) przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczu¢
wiasnych i innych ludzi;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznawanie wartosci i norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczne, samodzielne eksplorowanie
elementow techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie materiatdw konstrukcyjnych
i narzedzi do swobodnego oraz planowanego konstruowania i majsterkowania, a
takze prezentowania wytwordéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych wszechstronny rozwoj dziecka;

13) kreowanie sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych, ktérych zrédtem sg rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji
opartych na wartosciach;



14) systematyczne wspieranie rozwoju procesdw uczenia sie dziecka, prowadzgce do

osiggniecia przez nie gotowosci do podjecia nauki w szkole;

15) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka

mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego - kaszubskiego,
zgodnie z potrzebami;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania

1)

2)

3)

4)

S)

1)
2)

3)

Y
2)

3)

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

organizacje oddziatbw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybér miejsca i rodzaju
aktywnosci,

indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka,

prowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajgca:

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

promuje ochrone zdrowia.

Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok
edukaciji przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie
rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zajecC poza terenem przedszkola,

zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
Regulamin spaceréw i wycieczek bedacy odrebnym dokumentem,

zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktére sg
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i
podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,



4)
5)
6)

10.

1)
2)

3)

11.

zatrudnianie w grupie 3-latkbw pomocy nauczyciela,

stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw Ilub
upowazniong pisemnie przez nich osobe dorostg zapewniajacg dziecku petne
bezpieczenstwo.

Rodzice mogg zmieni¢ osobe upowazniong (pisemne upowaznienie wedtug wzoru
ustalonego przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.

Dziecka nie wydaje sie z przedszkola osobom wskazujgcym na uzycie alkoholu lub
innych srodkéw odurzajgcych.

Obowigzkiem osoby przyprowadzajgcej dziecko do przedszkola jest przekazanie
go bezposrednio nauczycielowi lub innemu pracownikowi przedszkola
dyzurujgcemu w szatni.

Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez
pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od
momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica lub
petnoletnig upowazniong osobe).

§5

Wspélpraca przedszkola z rodzicami to:

1)

2)
3)

4)

S)

udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z
dzieckiem;

wzmachianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem;

rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te
zachowania;

udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem;

pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

§6

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
wspieraniu  rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemdw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich  umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.



1y

2)
3)

1)
2)
3)

1)
2)

3)

4)

S)

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci w szczegdlnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, terapeuta
pedagogiczny, logopeda.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz w formie:

zajeC  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne i innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

porad i konsultacji;

zajeC rozwijajgcych uzdolnienia;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu Zapewniajg poradnie
psychologiczno-pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.
Szczegotowe warunki organizaciji pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawiera
regulamin, wydany w drodze zrzadzenia dyrektora przedszkola na podstawie
aktualnie obowigzujacych przepisow.

ROZDZIAL I
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§7

Organami przedszkola sa:

Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow.

Kompetencje Dyrektora:

kieruje biezagca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje jg na zewnatrz,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikéw obstugi oraz administraciji,

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w tym promujgce
higiene cyfrowg oraz przeciwdziatajgce uzaleznieniom,

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,



6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzgcy i kuratorium
oswiaty,

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zajeC organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informaciji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,

5) przedstawianie radzie pedagogicznej ogodlnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektow nalezgcych do przedszkola, a
takze bezpiecznych i higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkow ich
poprawy,

7) wustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzgacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujgcymi,

11) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola,

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka,

14) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi,

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i
nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.



1)
2)

3)
4)

1)

2)

3)

Y
2)

3)
4)
S)
6)

Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepisow szczegotowych,
w szczegodlnosci:

wykonuje uchwaty Rady Gminy Miasta Szczecin w zakresie dziatalnosci
przedszkola,

wspotpracuije z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom,

organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o0 odrebne przepisy,
wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie
danych osobowych.

Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka,
0 spetnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu,

prowadzi¢ rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom tych
dzieci,

kontrolowac¢ systematycznosc¢ uczeszczania 6 latka na zajecia w przedszkolu.

§8

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w przedszkolu.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek cztonkéw rady tj.:
przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, doradca metodyczny, pracownik stuzby zdrowia i inni.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem dziatalnosci rady.

Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzenie planéw pracy przedszkola,

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rade rodzicow,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

uchwalenie statutu przedszkola,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikédw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:



1)

2)
3)

4)

10.

11.

12.

13.

14.

organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zajec, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatdéw, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,

projekt planu finansowego przedszkola,

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢, w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

whnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.
Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowujg projekt statutu
przedszkola oraz jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie
Pedagogicznej, poniewaz nie utworzono rady przedszkola.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z umotywowanym wnioskiem do Gminy
Miasta Szczecin o odwotanie z funkcji Dyrektora.

Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykltg wiekszoscig gtoséw, w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow. Uchwaty rady pedagogicznej
podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze
w przedszkolu, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej z
zakresu kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwiocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob okreslony w
regulaminie dziatalnosci rady-

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra
osobiste wychowankdw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola.

§9

Rada Rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego
oddziatu.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.



1)
2)

1)

2)

Rada Rodzicéw moze porozumiewac sie z radami rodzicéw innych przedszkoli,
szkot i placowek, i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzgcego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci:

§10

Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdw jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.
Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow.

Kazdy z organéw przedszkola dziata w ramach posiadanych kompetencji i
regulaminow tak, aby przede wszystkim:

gwarantowac¢ kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji,

zapewniC biezacg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o
podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach; odbywa sie to na
posiedzeniach Rad Pedagogicznych planowanych i nadzwyczajnych, spotkaniach
Rady Rodzicéw.

Dyrektor a Rada pedagogiczna:

Dyrektor i Rada pedagogiczna powinni dgzy¢ do polubownego zatatwienia sporéw
w toku:

indywidualnych rozmaéw,

nadzwyczajnych posiedzen Rady pedagogicznej zwotywanych na wniosek
dyrektora lub Rady pedagogicznej w ciggu 5 dni od ztozenia wniosku,
nadzwyczajnych posiedzen Rady pedagogicznej zwotywanych na wniosek
Dyrektora lub Rady pedagogicznej z udziatem organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny — w ciggu 14 dni od daty ztozenia wniosku;

w przypadku nie rozstrzygniecia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie do:

w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

w zakresie spraw finansowo-administracyjnych do Organu prowadzacego;
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Dyrektor - Rada pedagogiczna — Rada rodzicow:

Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada rodzicow powinni dgzy¢ do polubownego
zatatwienia sporu:

indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami;

indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami z udziatem dyrektora;
indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami;

zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli bgdz dyrektora w ciagu 14
dni od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola;

zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli bgdz dyrektora z udziatem
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w ciggu 30 dni od ztozenia wniosku do
dyrektora przedszkola.

Spory miedzy organami przedszkola moga byC rozstrzygane przez komisje
pojednawcza. Komisje pojednawczg powotuje dyrektor sposrod czionkéw rady
pedagogicznej i rady rodzicow. W jej sktad wchodzi po dwdch przedstawicieli rady
pedagogicznej i rady rodzicow oraz dyrektor jako przewodniczacy (jesli nie jest
strong w konflikcie). Jesli dyrektor jest strong w konflikcie, to na jego miejsce jest
powotany inny przedstawiciel rady pedagogicznej.

Strony zwasnione prezentujg wiasne stanowiska komisji pojednawczej, a komisja
ustala sposob gtosowania odnosnie rozwigzywanego problemu. W razie braku
porozumienia stanowisko zajmujg przedstawiciele organu prowadzgcego oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 11

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatow,
rodzaj i czas ich pracy,

wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego,

whnioskow rodzicoéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

W przypadku zawieszenia zaje¢C w przedszkolu Dyrektor (za zgoda organu
prowadzgcego przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtoscé.

W realizacji zajeC prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele przedszkola korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
takich jak:
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informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu, np.
platforma edukacyjna udostepniona przez Ministerstwo Edukacji i Nauki
(www.zpe.gov.pl). Narzedzia te zapewniajg funkcjonowanie przedszkola, w tym:
ochrone przed nieuprawnionym dostepem do tego narzedzia informatycznego,
integralnos¢ danych w tym narzedziu informatycznym,

przeciwdziatanie uszkodzeniom tego narzedzia informatycznego,

rozliczalnos¢ dziatan dokonywanych na danych przetwarzanych w tym narzedziu
informatycznym;

komunikatory: Facebook/Messenger, e-mail lub srodki komunikacji elektronicznej
zapewniajgce wymiane informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem a rodzicem, a
takze aplikacje — zgodnie z preferencjami nauczycieli np. Teams lub Zoom;
podejmowane przez dziecko lub rodzicow dziecka aktywnosci okreslone przez
nauczycieli potwierdzajgce zapoznanie sie ze wskazanym materiatem Iub
wykonanie okreslonych dziatan, lub

w inny sposob niz okreslone powyzej, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

Rodzice krotko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoscé.
W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej
jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych
zajec, w szczegolnosci:

ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami a
nauczycielami prowadzacymi zajecia,

ustala, we wspétpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zajec, z ktérych dzieci i rodzice moga korzystac,

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programoéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg
organizowane,

koordynuje wspétprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym, indywidualnym  obowigzkowym  rocznym  przygotowaniem
przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku
wystapienia takich sytuaciji.
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Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i
postepowanie jego pracownikdw w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi
dokumentami.

W tym czasie nauczyciele:

uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajec,

uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zZrodet i materiatdbw niezbednych do
realizacji zajec, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania przedszkolnego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

realizujg konsultacje z rodzicami,

przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegodlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, jezeli sg organizowane.

W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania przedszkola w
okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
W okresie zawieszenia zajeC przedszkola czynnosci jego organéw (Rady
pedagogicznej, Rady rodzicow) sg podejmowane za pomocg srodkow komunikacji
elektronicznej. Tres¢ podijetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie
protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).

§12

Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dzieci w wieku od 3 do 7 lat, aw
szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjg¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku

Maksymalna liczba miejsc w przedszkolu wynosi 125.

Przedszkole w swojej strukturze posiada 5 oddziatow

Liczba miejsc i oddziatbw moze ulega¢ zmianie, co udokumentowane jest
kazdorazowo zatwierdzonymi zmianami w arkuszu organizacyjnym przedszkola .

§13

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
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§14

W przedszkolu mozliwe jest, w porozumieniu z organem prowadzgcym,
zorganizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
indywidualnego nauczania.

Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie
organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego Ilub
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Na prosbe rodzicow dziecka mozliwe jest wyrazenie zgody przez dyrektora
przedszkola na zorganizowanie nauczania domowego przez rodzicow zgodnie z
przepisami prawa

§ 15

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w przedszkolu w
oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg zajecia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i
indywidualny.

§16

Czas pracy catego przedszkola wynosi 11 godzin dziennie. Czas pracy
poszczegdlnych oddziatow zatwierdzony jest w projekcie organizacyjnym.

Zmiana organizacji pracy przedszkola dopuszczona jest w okresie przerw
Swigtecznych, ferii, wakacji, tzw. dtugich weekenddw oraz w okresie wzmozonej
zachorowalnosci i moze polegac na:

taczeniu oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w grupie;

zmniejszeniu czasu pracy oddziatow, nie mniej jednak niz do 5 godzin Dziennie;
Dopuszcza sie mozliwosC organizowania zajeC rekreacyjnych, kulturalnych,
sportowych i innych w dni wolne od zaje¢-sobota, niedziela, podczas ktorych
opieke nad dzie¢mi sprawujg rodzice.

§17

Przedszkole jest jednostkg budzetowg Gminy Miasto Szczecin, ktérej dziatalnosc
finansowana jest przez:
Gmine Miasto Szczecin
rodzicow w formie optat za godziny faktycznie zrealizowane ponad 5 godzin
bezpfatnych zgodnie ze stawkg godzinowg ustalong przez gmine Miasto Szczecin,
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przedszkole prowadzi tradycyjng ewidencje obecnosci dzieci na podstawie
wpisOw nauczyciela w papierowym dzienniku zaje¢ oraz optat za zywienie dzieci —
iloczyn aktualnej dziennej stawki zywieniowej i ilosci dni obecnych w miesigcu
poprzedzajgcym miesigc rozliczeniowy.

Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z
przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

Przedszkole zgodnie, z obowigzujacymi uchwatami Rady Miasta Szczecin, moze
gromadzi¢ dochody pochodzgce z prowadzonej dziatalnosci w zakresie oswiaty, na
wydzielonych rachunkach bankowych

§18
(uchylony)

§19

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do
oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia obejmuije:

dzienny czas pracy poszczegodlnych oddziatéw, dostosowany do wnioskow
rodzicow,

godziny positkéw w kazdym dniu

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w
czasie catego pobytu dzieci w przedszkolu.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 20

Na potrzeby organizacyjne, dopuszcza sie tworzenie tzw. grup
miedzyoddziatowych, w ktérych realizowane s3g indywidualne potrzeby i
zainteresowania dzieci.

Dzieci niepetnosprawne mogg by¢ przyjete do przedszkola po ztozeniu orzeczenia
z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej okreslajagcego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stanu zdrowia oraz po okresie prébnym jednego miesigca, w
ktérym dziecko wykaze, ze moze przebywa¢ w grupie réwiesniczej lub w drodze
decyzji komisji kwalifikacyjne;.
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§ 21

Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nieodptatng nauke religii. Zasady
organizacji nauki religii regulujg odrebne przepisy. W tym czasie dzieci, nie
uczeszczajgce na religie, majg zapewniong opieke nauczyciela grupy.

1)

2)
3)

4)

5)

)

2)

§ 22

Szczegodtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora zgodnie z
harmonogramem dotyczgcym opiniowania arkuszy organizacyjnych, zgodnie z
przepisami prawa oswiatowego.

Arkusz organizacji przedszkola opiniuje Kurator Oswiaty w zakresie jego zgodnosci
Z przepisami, zaopiniowany przez rade pedagogiczng i organizacje zwigzkowg
dziatajgcg na terenie przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

§ 23

Przedszkole moze organizowa¢ dla wszystkich dzieci bezptatne zajecia,
finansowane przez Gmine Miasto Szczecin:

O rodzaju zaje¢ decyduje dyrektor Przedszkola w porozumieniu z radag
pedagogiczng, po rozpoznaniu potrzeb dzieci i ich mozliwosci rozwojowych;
Czestotliwos¢ zaje¢ zalezy od mozliwosci finansowych przedszkola;

Czas trwania bezptatnych zaje¢ dodatkowych wynosi: ok. 15 minut dla dzieci 3-4
letnich; ok. 30 minut dla dzieci 5-6 letnich;

Do prowadzenia zaje¢ dodatkowych dyrektor przedszkola zatrudnia dodatkowo
nauczycieli lub powierza ich realizacje nauczycielom 2z odpowiednimi
kwalifikacjami.

Sposob prowadzenia dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

W celu poszerzenia oferty edukacyjnej przedszkola, po rozpoznaniu potrzeb dzieci
i oczekiwan rodzicow, przedszkole moze uzyczac¢ lub wynajmowac¢ pomieszczenia
do realizacji zaje¢ dodatkowych podmiotom zewnetrznym w drodze zwarcia
umowy:

odptatnos$¢ za w/w zajecia regulowana jest pomiedzy wynajmujacym a rodzicami/
prawnymi opiekunami dzieci. Przedszkole nie jest strong w umowach o
Swiadczenie ustug obejmujacych zajecia dodatkowe pomiedzy rodzicami a
prowadzacymi.

Zajecia, o ktérych mowa powyzej, organizowane sg po zakonczeniu zajec
edukacyjnych oddziatu/ przedszkola.
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§ 24

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
programy wychowania przedszkolnego zawierajgce podstawe programowag
wychowania przedszkolnego tworzgce zestaw programow wychowania
przedszkolnego, a takze roczny plan pracy.

Podstawowg formag pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne o charakterze
kierowanym i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i
indywidualnym.

Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

(uchylony)

W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej programy wtasne. Wszystkie programy wiasne
wynikajg z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta
przedszkola. Sg dopuszczone przez Dyrektora.

Zajecia dodatkowe mogg odbywac sie na sali zaje¢ poszczegodlnych grup lub poza
terenem przedszkola, ponadto:

rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od
wyboru rodzicéw.

Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,

zajecia rewalidacji indywidualnej,

zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i
konsultacje, zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa sie na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§25
(uchylony)

§ 26

W przedszkolu nie dokonuje sie jakichkolwiek zabiegow lekarskich, zabrania sie
réowniez samodzielnego podawania lekarstw przez nauczycieli.

Dopuszcza sie mozliwos¢ podawania lekarstw dzieciom tylko i wytgcznie w
przypadku z choréb przewlektych (np. astma, cukrzyca, kontrola poziomu cukru
itp.) pod warunkiem przedtozenia dyrektorowi ponizszych dokumentéw:
Informacje podpisang przez lekarza na jakg chorobe choruje dziecko wraz z nazwa
koniecznego lekarstwa i dawkowaniem;
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2)
3)
4)

5)

6)

Pisemne upowaznienie rodzicbw do podawania dziecku lekow ze wskazaniem
personalnym osodb, na ktére delegujg swoje uprawnienia;

Pisemng zgode i zobowigzanie do sprawowania opieki nad dzieckiem oséb
przyjmujacych na siebie w/w zobowigzanie;

Rodzice zobowigzani sg takze do udzielenia w/w osobom instruktazu.

W przypadku pogorszenia sie stan zdrowia dziecka nauczyciel lub wicedyrektor/
dyrektor informuje rodzicow o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do odebrania
dziecka z przedszkola.

W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie , z rdéwnoczesnym
poinformowaniem rodzicow.

Pkt 5) i 6) dotyczy wszystkich wychowankow przedszkola.

§ 27

Z uwagi na wyniki rekrutacji i zaistniatej koniecznosci przeniesienia wychowanka do
innej grupy od nowego roku szkolnego nalezy:

1)
2)

3)

Poinformowac rodzicow wychowanka o planowanej zmianie najpdzniej do 30
czerwca - przez nauczycieli sprawujgcych aktualnie piecze;

Sporzadzenia na te okolicznos¢ notatki przez nauczyciela w dokumentacji z
obserwacji dziecka, podpisanej przez rodzica/ rodzicow;

Przekazania petnej dokumentacji z obserwacji dziecka nauczycielowi, ktéry od
nowego roku bedzie sprawowac¢ opieke nad wychowankiem. Przekazanie
dokumentacji odbywa sie na radzie sierpniowej rozpoczynajgcej nowy rok szkolny
w obecnosci dyrektora/ wicedyrektora.

§ 28

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z
odpowiednio dobranymi i atestowanymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku
dzieci. Urzadzenia poddawane sg okresowej kontroli.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
pobyt dzieci w ogrodzie , z uwzglednieniem wytycznych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego w zakresie rozwijania sprawnosci fizycznej u dzieci.
Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow roéznorodne formy
krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez
dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej.

§ 29
(uchylony)
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§ 30
Organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi

Przedszkole moze organizowac¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom o
obnizonym ogdlnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajgcg lub utrudniajgcg uczeszczanie do przedszkola, przewlekle
chorym i innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w
warunkach przedszkolnych.

Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze
dziecko moze przebywac¢ w typowej grupie dzieci.

Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzgcy przedszkole moze tworzyé
oddziaty integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem.

§ 31
Indywidualny model przedszkola

Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu przez:

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)

posiadanie wiasnego logo,

objecie wychowaniem przedszkolnym wszystkich dzieci z najblizszego srodowiska,
wspoétprace z organizacjami niosgcymi pomoc dzieciom,

promowanie przedszkola w srodowisku,

tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom,
podejmowanie dziatan umozliwiajgcych dzieciom poznanie swiata i cztowieka,
prowadzenie wtasnej strony internetowej,

udziat w projektach europejskich.

§ 32
(uchylony)

Sposoby realizacji zadan przedszkola
§33

Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o obowigzujgcg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z
przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

— 6. (uchylony)
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§ 34

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednemu-
dwojgu nauczycielom, zaleznie od czasu pracy oddziatu, zwanych dalej
wychowawcami grupy.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
dyrektor przedszkola zapewnia opieke tych samych nauczycieli przez caty okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze dokonac zmiany wychowawcy w przypadku, gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora;

2) Rada Rodzicéw danego oddziatu zwréci sie do dyrektora z pisemnym wnioskiem o
zmiane wychowawcy; wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwyktg wiekszos¢ rodzicéw (ij. potowa rodzicow dzieci oddziatu +
1), a dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego
podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku;

3) na uzasadniony wniosek rady pedagogicznej;

4) z przyczyn losowych Ilub innych nieprzewidzianych powodow kadrowo-
organizacyjnych w przedszkolu.

§ 35

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje
wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym
dziecko ma obowigzek , albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j. Informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na podstawie
dokumentacji z prowadzonych obserwacji pedagogicznych.

Sposoby sprawowania opieki nad dzieémi w przedszkolu
§ 36

Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zajec, poza terenem przedszkola dostosowujgc metody i
sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

§37
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w

tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach, ktére sg zawarte w zatwierdzonym
arkuszu organizacyjnym - z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

§ 38

Sposbéb sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w
czasie zajeC poza przedszkolem:

dziecko obecne w przedszkolu przebywa pod opiekg nauczycielki, ktéra organizuje
mu zabawy, zajecia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z ramowym rozktadem
dnia, przyjetym programem i miesiecznym planem zaje¢;

nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej
dzieci, zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod
wzgledem fizycznym jak i psychicznym;

nauczycielka kazdorazowo monitoruje i kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale
zajec, szatnia, fazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia;
nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje jg o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;

nauczycielka moze opuscic¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi (max do 10 min);
obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Powiadamia dyrekcje oraz rodzicow o
zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach np.
temperatura;

w przypadkach nagtych, wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez
wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane
sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
lekarskie poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach; wyjatek stanowi zapis
w statucie, dotyczacy dziecka z chorobg przewlektg — patrz § 41;

dziecko ,uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu ,
przebywa pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

§ 39

Obowigzkiem nauczyciela jest znajomosC oraz przestrzeganie przepisow bhp, ppoz,
przepisow ruchu drogowego.

1.

§ 40
(uchylony)

§ 41

Przedszkole moze organizowa¢ réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje i program wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i
potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.
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Woycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywajg sie przy udziale wymaganej
liczby opiekunow. Zasady organizowania spacerow i wycieczek obywa sie zgodnie
z zarzadzeniem dyrektora, w sprawie Regulaminu spacerow i wycieczek
organizowanych w przedszkolu.

Woycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywajg sie za pisemng
zgodg rodzicow -jezeli wycieczka stanowi forme realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego nie wymaga sie zgody rodzica.

Dyrektor przedszkola moze wyrazic zgode w szczegodlnych przypadkach na
taczenie funkciji kierownika z funkcja opiekuna.

Kierownik wycieczki wypetnia obowigzkowo Karte Wycieczki i przedktada do
zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola.

Podczas wyjs¢ poza teren przedszkola obowigzuje zasada wyposazenia dzieci w
kamizelki lub inne elementy odblaskowe w ruchu drogowym oraz obowigzek
wpisania do zeszytu wyjs¢ niezbednych danych — zgodnie z wytycznymi w
zeszycie.

Podczas wyjs¢ poza przedszkole obowigzuje nauczyciela wypetnienie dokumentu:
Rejestr wyjs¢ poza przedszkole, zgodnie z wytycznymi prawa oswiatowego.

§42
Zadania zwigzane z bezpieczenstwem

W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie
dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie
oddziatu w godzinach okreslonych harmonogramem.

Do obowigzkoéw wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejgce zagrozenie,
ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosci usuniecia zagrozenia
zgtosi¢ dyrektorowi, ktéry podejmie stosowne decyzje.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdinych
oddziatéw odbywaija sie ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci
Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ sie samowolnie z terenu.

Dzieci wracajg z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzié, czy
wszystkie dzieci bedgce w danym dniu w jego grupie znajdujg sie w kolumnie.

W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych i ptatnych, takich jak kotko teatralne,
kétko plastyczne, kotko taneczne i inne prowadzone na terenie przedszkola w
danym roku szkolnym, opieke nad dzie¢mi powierza sie nauczycielom przedszkola
prowadzacym ww. zajecia, ktdérzy ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dzieci.
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1y
2)

3)

Rodzicow zobowigzuje sie do wspodtdziatania z nauczycielem, dyrektorem i
pozostatymi  pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu w przedszkolu poprzez:

informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie o
chorobach, niedyspozycjach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka,

okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow do
odbioru dziecka,

wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.
Przedszkole stwarza mozliwos¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikdéw przedszkola.
W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegdéw lekarskich, jedynie wynikajgce z
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

§43
Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do
domu

Rodzice dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i majg obowigzek
osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola. W przypadku
wychowankéw domu dziecka czy z rodziny zstepczej, dzieci powinny by¢
przyprowadzane i odbierane przez wychowawce czy prawnego opiekuna.
Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke osoby
dyzurujacej lub zaprowadzi¢ do wiasciwej sali przypisanej dziecku.

Dziecko moze by¢ wyjgtkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby
doroste upowaznione na pismie przez rodzicéw dziecka.

Upowaznienie, ktore znajduje sie w dokumentacji przedszkola, powinno zawierac
imie i nazwisko, numer i serie dowodu osobistego osoby wskazanej przez
rodzicow.

Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

W przypadku zgtoszenia sie po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktérej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow, dziecko
nie bedzie oddane pod jej opieke.

W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w przedszkolu jedng godzine. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia
najblizszy komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicami.
Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod
opieke osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢
za jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajgca.

Zyczenia rodzicow dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw
muszg by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sagdowymi.
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10.

11.

12.

13.

1)
2)

3)
4)

S)

b)

©)
d)

6)

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.00 do godz. 9.00
lub w kazdym innym czasie po wczesniejszym zgtoszeniu telefonicznym lub
osobistym.

Zgtaszanie podzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci
przygotowania odpowiedniej liczby positkow.

W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia przedszkola
ma zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujgca w przedszkolu.
Obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepetnosprawnym dzieciom szescioletnim
bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola
albo zwrot kosztow przejazdu dziecka i opiekuna srodkami komunikacji publicznej,
jezeli dowdz zapewniaja rodzice.

§44
Zasady promociji i ochrony zdrowia

Przedszkole zobowigzane jest do zapewnienia warunkéw, aby dzieci nabyty
umiejetnosci dbania o zdrowie wtasne i spotecznosci, w ktorej zyja.

Przedszkole propaguje zdrowy styl zycia poprzez:

Codzienng aktywnosc¢ fizyczng wychowankow, odpowiednig diete i roznorodnosé
spozywanych positkow;

Ksztattowanie postaw i nawykdéw wobec zabiegow zdrowotnych pozwalajgcych
chroni¢ zdrowie;

Prowadzenie kursow dla dzieci z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
Wyposazenie dzieci w podstawowe wiadomosci dotyczace promocji zdrowia,
zapoznanie z tym, co sprzyja i co zagraza;

Promowanie zdrowia fizycznego i wptyw aktywnosci ruchowej na dziecko poprzez:
rozbudzenie zamitowania do ruchu i sportu

rozwijanie aktywnosci ruchowej oraz stawianie wymagan dotyczacych osiggania
sprawnosci fizycznej typowej dla danego wieku,

samodzielnosci, dbatosci o zdrowie swoje i innych,

radzenia sobie w trudnych sytuacjach oraz wysitku fizycznego;

przebywania na swiezym powietrzu bez wzgledu na pore roku i panujgcg aure
Ksztattowanie umiejetnosci zapobiegania i radzenia wychowankéw w sytuacjach
trudnych oraz zachowanie bezpieczenstwa w zyciu codziennym.

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
§ 45

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

Y
2)

rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;
dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw;
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3)

4)

b)

c)
d)

6)

7)

8)

b)

c)
9)

Dopuszcza sie mozliwos¢ przyprowadzania i odbierania dziecka przez inne osoby
niz rodzice tylko i wytgcznie w przypadku wypetnienia przez rodzicow i
dostarczenia do przedszkola pisemnego upowaznienia podpisanego przez rodzica;
Upowaznienie moze by¢ state lub okresowe i jest zgodne z przepisami RODO.
Powinno ono zawierac:
imie i nazwisko osoby upowaznionej wraz z telefonami kontaktowymi;
imie i nazwisko dziecka , ktérego to dotyczy;
termin waznosci upowaznienia;
oswiadczenie o ponoszeniu przez rodzicow petnej odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dziecka po wyjsciu z przedszkola;
wypetniony druk nalezy ztozy¢ u nauczyciela z grupy, do ktérej uczeszcza dziecko;
nauczyciel wprowadza upowaznione osoby do zbiorczego zestawienia ,
dostepnego innym pracownikom przedszkola, a oryginat druku oddaje
dyrektorowi;
upowaznienia przechowuje sie w dokumentacji przedszkola;
jednorazowe upowaznienie winno zawiera¢ dane okreslone jak wyzej i byc¢
potwierdzone podpisem rodzica oraz opatrzone datg wydania dyspozycji;
upowaznienia moga by¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.
W szczegdlnych przypadkach dyrektor przedszkola wyraza zgode na odbior
dziecka przez osobe nieletnig na podstawie upowaznienia wydanego przez
rodzicow dziecka;
za bezpieczenstwo dzieci odbieranych na mocy upowaznien, ktéorych mowa w
trybie ust 2 pkt 4) i 5) petng odpowiedzialno$¢ karng ponoszg rodzice sktadajgcy
deklaracje;
zyczenie rodzicow dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe;
w przypadku zgtoszenia sie po dziecko oséb nieupowaznionych lub bedacych w
stanie nietrzezwym(nie gwarantujgcym dziecku zapewnienie bezpieczenstwa)
nauczyciel ma obowigzek nie wydania dziecka oraz podejmuje postepowanie
zgodnie z procedura:
zawiadomienie drugiego rodzica lub osoby upowaznionej do odbierania o
zaistniatym podejrzeniu i o decyzji nie wydania dziecka,
jezeli nie mozna skontaktowaé sie z drugim rodzicem, a osoba odbierajgca
kwestionuje stan nietrzezwosci, to nauczyciel powiadamia policje,
powiadamia dyrektora przedszkola;
W przypadku spéznienia w odbiorze dziecka z przedszkola , nauczyciel oczekuje z
dzieckiem w przedszkolu i postepuje zgodnie z obowigzujgcg w przedszkolu
procedura, przy czym po 1 godzinie po wyczerpaniu wszelkich mozliwosci kontaktu
z osobami upowaznionymi do odebrania dziecka z przedszkola- powiadamia
dyrektora (wicedyrektora) oraz komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie
z rodzicami lub innymi cztonkami rodziny albo fakcie nieodebrania dziecka, celem
podjecia dalszych decyzji;
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10) Nauczyciel nie moze samodzielnie zaprowadzi¢ dziecka do jego domu, ani tez

zabrac dziecka do wtasnego domu.

§46

1. Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu:

1y

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9

za zdrowie, bezpieczenstwo i zycie dziecka pozostawionego przez rodzicow przed
bramkg przedszkola, drzwiami wejsciowymi do przedszkola, w szatni, na placu
zabaw lub innej czesci posesiji przedszkolnej odpowiadajg rodzice dziecka;

osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana rozebra¢ dziecko w szatni,
osobiscie przekaza¢ dziecko nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub
nauczycielce (innemu pracownikowi przedszkola) petnigcej dyzur w przedszkolu;

do przedszkola nie mozna przyprowadzac dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych lub tez z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia
watpliwosci co do stanu zdrowia, nauczyciel ma prawo zgda¢ zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do
przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczgcej przyjecia dziecka do
przedszkola;

budynek przedszkola jest zamykany ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci. Wejscie
do przedszkola mozliwe jest tylko i wytgcznie przy uzyciu czytnika. Ze wzgledu na
petne bezpieczenstwo zabrania sie przekazywania czytnika osobom postronnym
oraz dzieciom;

w przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankow zadnych badan lekarskich (np.
szczepien, badania wzroku, badania ortopedycznego) bez zgody rodzicow dzieci;
dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy;

ubran dzieci nie mozna spinac agrafkami, szpilkami itp.;

ze wzgledow sanitarnych zabrania sie wchodzi¢ do sal w butach oraz
wprowadzania zwierzat;

Rodzice zobowigzani sg do podawania nauczycielom aktualnego numeru telefonu
i zmiany adresu zamieszkania.

Czas pracy przedszkola
§ 47

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z przerwg wakacyjna. Termin
przerwy wakacyjnej ustalany jest corocznie przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola i rady rodzicow. Informacja o przerwie wakacyjnej ogtaszana
jest najpdzniej w styczniu.

Dzienny czas pracy Przedszkola wynosi max 11 godzin dziennie.

Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach
ustalonych corocznie w arkuszu organizacyjnym, zgodnie z potrzebami rodzicow.
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§48
Zasady przyjec¢ do przedszkola

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci.
Zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami.

Terminy i zasady przyjecia dzieci do przedszkola okresla regulamin rekrutaciji
dzieci uchwalany co roku przez organ prowadzacy.

Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest ,Karta zgtoszenia dziecka”
wypetniona drogg elektroniczng lub wypisana recznie na druku wydanym przez
przedszkole i dostarczona przez rodzicoéw dziecka do przedszkola | preferencii.
—19. (uchylony)

§49
(uchylony)

§ 50
(uchylony)

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
§ 51

(uchylony)

(uchylony)

Za korzystanie z nauczania, wychowania i opieki dzieci w wieku do 5 lat, w
wymiarze przekraczajgcym bezpfatne Swiadczenie tych ustug w przedszkolach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin, pobierane sg optaty.
Za korzystanie z nauczania, wychowania i opieki dzieci w wieku powyzej 5 lat, ktore
realizujg obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Szczecin, nie pobiera sie opfat.
Za pozostate ustugi swiadczone przez Przedszkole rodzice dzieci objetych opiekg
Przedszkola wnoszg state opfaty miesieczne obejmujgce koszty wyzywienia
dziecka.

Szczegotowe zasady ponoszenia odptatnosci za Przedszkole, w tym koszt dziennej
stawki zywieniowej dla dzieci i koszt 1 godziny pobytu w przedszkolu, regulujg
uchwaty Rady Miasta Szczecin oraz Zarzgdzenia Prezydenta Miasta Szczecin.
Rodzice wnoszg opfaty za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu do dnia 7-go
kazdego miesigca tylko za rzeczywiste dni obecnosci dziecka w miesigcu
poprzedzajgcym termin rozliczeniowy zgodnie z obowigzujgcg Procedurg
naliczania, pobierania i rozliczania odptatnosci za pobyt i zywienie dzieci w
Przedszkolu Publicznym Nr 73 w Szczecinie
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8.

9.

10.

11.

Z procedurg rodzice zapoznawani sg na zebraniu organizacyjnym na poczgtku
kazdego roku szkolnego.

Opftaty za przedszkole wyliczane sg w przedszkolu w oparciu o zapis w dzienniku
zajeC kazdej grupy. Lista Odptatnosci. Zobowigzuje sie wszystkich rodzicow
korzystajacych z ustug przedszkola do codziennego odznaczania wejscia i
wyjscia dziecka z przedszkola u nauczyciela grupy.

Odptatnosci dokonujg rodzice w formie wptat na konto bankowe wskazane przez
przedszkole wraz z obowigzujgcym opisem wptaty (imie i nazwisko dziecka,
ktérego dotyczy wptata, grupa wiekowa, do ktorej uczeszcza dziecko, dopisek
odpowiednio: pobyt, zywienie) z zachowaniem terminu. Ptatnosci wptaty mozna
dokona¢ u kasjera przedszkola (Pani Intendent) dokonanie wpfaty kasjer
potwierdza wydrukiem z kasy fiskalne;.

W przypadku nie odebrania nadpfat, wynikajgcych z catkowitego rozliczenia sie z
przedszkolem, w ciggu 2 miesiecy kalendarzowych, kwoty nadptat zostajg
przelewem zwrotnym zwrdcone na konta, z ktérego wyszty.

§ 52

Pracownicy przedszkola majg mozliwos¢ korzystania z positkbw za petng
odptatnoscig dziennej stawki zywieniowej.

Zasady odpfatnosci za korzystanie z wyzywienia przez pracownikow ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym i zgodnie z przepisami
prawa.

Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala okresowo lub w zaleznosci od potrzeb koszt
stawki zywieniowej, zlecajgc gtdbwnemu ksiegowemu kalkulacje w/w stawki.
Wysokos¢ stawki zywieniowej dla pracownikow przedszkola podawana jest o
wiadomosci w drodze zarzadzenia.

§53-§56
(uchylony)

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 57

Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw samorzgdowych niebedacych
nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.
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1y
2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)

1)

2)

b)

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy
dotyczgce pracownikdw samorzgdowych.

Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

sumienne i staranne wykonywanie pracy,

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu,

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow pozarowych,

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

przestrzeganie w zakfadzie pracy zasad wspoéitzycia spotecznego.

§ 58
Prawa i obowiazki nauczycieli

(uchylony)

Prawa nauczycieli:

formutowanie autorskich programéw nauczania i wychowania, za zgodg Dyrektora,
decydowanie o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach.

korzystanie z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, doradcy
metodycznego, organu organizacyjnego oraz organu sprawujgcego nhadzor
pedagogiczny

Obowiagzki nauczycieli

ponosi odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci podczas pobytu dziecka w przedszkolu, rowniez w imprezach (zabawach)
organizowanych przez przedszkole poza jego terenem oraz za wypadki wynikajgce
z niedopetnienia obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie.

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢C w przedszkolu oraz w
czasie zajeC poza przedszkolem:

nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,
przez caty dzien pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sg pod opiekg nauczyciela,
ktéry organizuje im zabawy, prace zespotowe i indywidualne zajecia dydaktyczno-
wychowawcze zgodne z programem i planem zajec,

nauczycielka zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréowno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym, stosuje w swoich dziataniach
obowigzujgce przepisy bhp i p.poz,

kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowac teren,
sale, sprzet, pomoce i inne narzedzia,

nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informuje go o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankow,
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g)

h)

)
k)

D

3)

nauczyciel moze opuscic¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzieci, ( wozna, pomoc
nauczyciela)

obowigzkiem nauczyciela jest obserwowac, sumiennie nadzorowacé, nie
pozostawiaC dzieci bez opieki oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuaciji, gdy ta pomoc jest niezbedna,

nauczyciel powiadamia Dyrektora, oraz rodzicow o wypadku Ilub
zaobserwowanych niepokojgcych symptomach (temperatura, zte samopoczucie,
dziwne zachowanie dziecka), oraz sporzadza notatke stuzbowg z zaistniatej sytuacji
losowej

obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie sie z przepisami ruchu drogowego i
przestrzeganie tych przepisow podczas spacerow i wycieczek z dziec¢mi,
wycieczki i spacery poza teren przedszkola powinny odbywac¢ sie przy udziale
wymaganej liczby opiekunéw, zgodnie z regulaminem wycieczek,

na terenie ogrodu przedszkolnego nauczyciel sprawuje opieke nad dzieémi
uwzgledniajgc regulamin placu zabaw,

w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu
na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
Zzapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
lekarskie poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach,

wychowankowie za zgoda rodzicow mogg byC¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, optate z tytutu ubezpieczenia uiszczajg rodzice na
poczatku roku szkolnego.

realizacja podstawy programowej, okreslonej przez Ministra Edukac;ji i Nauki oraz
planowanie dziatan w oparciu o diagnoze dziecka i program nauczania, a takze
realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Przedszkola, w tym
w szczegolnosci:

tworzenie odpowiednich warunkéw i sytuacji wychowawczych w celu rozwijania,
wzbogacania doswiadczen, stymulowania rozwoju dziecka,

wspotpraca ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno — pedagogicznej i
zdrowotnej,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
wspotpraca z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej i
odpowiadanie za jej jakosc,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie |
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania.
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1y

2)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

d)

12)
13)

Plan pracy nauczycieli:

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczg
zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora
programami, odpowiada za jakosc¢ i wyniki tej pracy.

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych mu dzieci. Troska o petne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem
wszelkich jego dziatan. Nauczyciel w szczegdlnosci:

organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP i potrzebami psychofizycznymi
dziecka (zmienno$c¢ ruchu, wytrzymatosc fizyczna),

ustala wspolnie z dzieCmi zasady i normy obowigzujgce w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania sie w roznych sytuacjach (w sali, fazience, w trakcie
zabaw ruchowych w sali i ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, podczas
positkéw),

wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowiesnikami,

uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypline,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin
w momencie rozchodzenia sie dzieci, funkcjonowania oddziatow tgczonych,
zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem,

nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w
takiej sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale,
wspotdziata z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu,

informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujgcych w przedszkolu,
w oddziale (kontrakty).

Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami szczegotowymi i wewnetrznymi ustaleniami.

Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, przygotowujgc plan pracy zgodnie z decyzjg
rady pedagogicznej:

realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesigca,

plan dnia powinien mieC charakter otwarty, pozwalajgcy na uwzglednienie
propozyciji dzieci,

plan pracy powinien mie¢ zachowang wfasciwg proporcje czasowg miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalnoscig dzieci zgodng z
podstawg programowa,

czes¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakéw, powinna odbywac sie na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to
pogoda.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majgcej na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu
uzyskanych informaciji o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej;
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obserwacje przeprowadza sie dwa razy w roku i dokumentuje je arkuszem
diagnostycznym,

14) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

15) opracowanie w oparciu 0 zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i
realizowanie indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i
korygowania rozwoju dziecka,

16) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

17) stosowanie twérczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

18) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

19) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troska o
estetyke pomieszczen,

20) planowanie i organizowanie dla wspierania rozwoju dzieci kacikow tematycznych
w sali

21) Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka
nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankéw i dostosowuje
metody i formy pracy do jego mozliwosci.

22) W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspétpracuje ze specjalistami z
poradni psychologiczno-pedagogicznej i logopeda.

23) Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
w ramach nastepujgcych form wspétpracy:

24) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu,

25) przekazywania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju
poprzez:

a) organizowanie zebran ogdlnych i grupowych w zaleznosci od potrzeb i zajeé
otwartych co najmniej dwa razy w roku,

b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych
informacji o dziecku i dyskusji na tematy wychowawcze,

c) przeprowadzanie wywiadéw, rozmow itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie;

d) uczestnictwa rodzicow w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach,

e) prezentowania gazetki dla rodzicow o tematyce pedagogicznej,

f) informowania rodzicéw na tematy biezgcego zycia oddziatu i przedszkola,

g) systematycznego eksponowania prac dzieci.

26) Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowania, dazy do pobudzenia procesdéw rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wiasnej inicjatywy.

27) Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na
poznawanie samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i
przyrodniczej, wzbogaconej o zaséb jego wtasnych doswiadczen.
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28) Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych

Z organizacji pracy w przedszkolu.

29) Do zadan nauczyciela nalezy nadzorowanie i kontrolowanie w szatni schodzenia

2)

3)

4)

S)

10.

1)

sie dzieci do przedszkola i rozchodzenia do domu, wydawanie dzieci tylko osobom
upowaznionym do ich odbioru z przedszkola.

§ 59

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych
ma za zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i
troskg o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc.

Nauczyciel opracowuje samodzielnie bgdz we wspotpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie
go do uzytku. Moze réowniez zaproponowacC program opracowany przez innego
autora. Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankdéw. Realizuje
zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania
dzieci.

Nauczyciel wspoétpracuje z instytucjami swiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

Nauczyciel jest zobowigzany wspoétpracowac z rodzicami dzieci.

Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien
pracy.

Nauczyciel wykonujacy zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne
wynagrodzenie.

Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktdrego cele i zadania obejmuija:
wspotprace stuzgca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

wspolne opracowanie szczegotowych kryteridéw obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

wspoétdziatanie w organizowaniu sal zajeé, kacikdow zainteresowan, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

Inne zadania nauczycieli:

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
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2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna),

4) wspotpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inna,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w
szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju
m.in. przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych
dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspdlnego swietowania,
kacika dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w ktérych mogg bra¢ udziat
zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych,

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

¢) wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialnosci za jakos¢ i
wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,
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20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady

Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych,

21) udziat w pracach zespotéw ds. ewaluacji wewnetrznej,
22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajgcych z

biezgcej dziatalnosci przedszkola.

11. W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem

1y

2)

1))

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

Y

jest:

monitorowanie zmian w prawie oswiatowym, ze szczegolnym zwrdéceniem uwagi
na przepisy wskazujgce koniecznos¢ zmiany statutu,

przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczagcego Rady Pedagogicznej projektu
zmian w statucie.

§ 60

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i
poza przedszkolnym,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozyciji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.
Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
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d)
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S)
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rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankow w zyciu
przedszkola oraz dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankodw,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

wspoétpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i
nauczycielom;

wspoétpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
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wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

§ 61
(uchylony)

§ 62
Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania
dzieci, nauczyciele:
zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
i zachowania ich dziecka,
udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,
uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w
przedszkolu.
Nauczyciele planuja i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakosc.
Nauczyciel przygotowuje na pismie:
plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,
dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku
szkolnym.
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Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc na
celu poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

wywiad z rodzicem i dzieckiem,

karte pracy indywidualnej,

karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny
obowigzek przygotowania przedszkolnego.

Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci
nauczania wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego
powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest
przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli
program wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele wspétpracujg z instytucjami swiadczacymi pomoc materialna,
psychologiczng i pedagogiczng m.in. z:

Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 3 w Szczecinie

Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Szczecinie.

Ustala sie nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosé:

W miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego
Dyrektor zapoznaje rodzicéw ze statutem przedszkola, programem przedszkola na
dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania
przedszkolnego (konkretnych oddziatow przedszkolnych),

w miesigcach listopadzie i maju rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwac;ji i
diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis
aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajgcych,

w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej
dziecka i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauke.

§ 63

W przedszkolu zatrudnia sie nastepujacych pracownikédw samorzgdowych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

Intendent

gtéwny ksiegowy

pomoc nauczyciela,

kucharza,

pomoc kuchenna,

wozna,

konserwator.
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Zadaniami pracownikow samorzgdowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i
czystosci.

Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspotdziata z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkow pobytu w przedszkolu, m.in.:

zgtasza wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu
przedszkola,

wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydziatem czynnosci na dany rok szkolny) w
opiece nad dzieCmi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych
sytuacjach,

Szczegotowe zakresy czynnosci tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§ 64
Rodzice majg prawo do:
wyrazania swoich opinii,
wspoétuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola,
rzetelnej informac;ji o dziecku,
pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z
dzieckiem,
uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze pedagogiczna.
uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej specjalistyczne;j.
W przypadku postugiwania sie w przedszkolu dziennikiem elektronicznym staje sie
on programem do wymiany informacji pomiedzy pracownikami przedszkola a
rodzicami dzieci.
Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
przestrzeganie niniejszego statutu,
respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,
zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie
do tego osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,
niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
wspoétpraca z przedszkolem w zakresie przestrzegania przez dzieci zakazow
korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzgdzen elektronicznych podczas
pobytu na terenie przedszkola, a takze ksztattowania postaw w zakresie higieny
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cyfrowej oraz odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, w szczegodlnosci z Internetu.

Rodzice dziecka podlegajgcego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sa
obowigzani takze do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.
Informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu
rodzinnym przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim
instytucjom zewnetrznym.

§ 65
Wychowankowie przedszkola

(uchylony)

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy siedem lat. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujac wolnymi miejscami,
moze przyjac do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto dwa i pot roku.

W przypadku dzieci majgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu
lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
korniczy ono dziewiec lat.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

Dziecko w wieku szesciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktérym mowa w ust. 4, sg
obowigzani dopetnic czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do
przedszkola.

§ 66

(uchylony)

(uchylony)

Wychowanek przedszkola ma prawo do:

wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo,
ochrone przed przemoca,

wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i wtasnego tempa rozwoju,

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdélnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi,
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rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,
pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

akceptaciji takim jakim jest,

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

wypoczynku, jesli jest zmeczony,

jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

zdrowego jedzenia.

Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczgcych:
systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wlasnych mozliwosci,

przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do rowiesnikéw, nauczycieli
i innych pracownikéw przedszkola,

odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higiene,

dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikéw
niepedagogicznych przedszkola rodzice moga ztozy¢, w formie pisemnej z
uzasadnieniem, skarge do Dyrektora przedszkola. Dyrektor rozpatruje skarge w
terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarzacych o rozstrzygnieciu.

§ 67
(uchylony)

§ 68
(uchylony)

§ 69
(uchylony)

§70
Organizacja i formy wspéldziatania przedszkola z rodzicami

Wspotpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujgcych formach:

1)

2)
a)

Zebrania ogolne rodzicéw i nauczycieli organizowane przez dyrektora przedszkola
min 2 razy w roku: na poczatku roku szkolnego oraz po zakonczeniu | potrocza;
Zebrania w miesigcu listopad z rodzicami dzieci:

odbywajgcych roczne przygotowanie przedszkolne;
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b) o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych- rodzice zapoznawani sg z informacjami
zawierajgcymi opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan
wspomagajacych;

¢) zebranie z rodzicami dzieci nowoprzybytych do przedszkola od 1 wrzesnia danego
roku- celem przekazania informacji o diagnozie wstepnej dziecka.

3) W miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej
dziecka i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauke;

4) zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz 2 razy w roku
(po | pétroczu i po Il pétroczu): przekazanie informaciji o postepach edukacyjnych i
wychowawczych;

5) zajecia otwarte organizowane wedtug harmonogramui;

6) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wedtug harmonogramu

7) konsultacje indywidualne, wynikajgce z potrzeb nauczycieli lub rodzicow;

8) informacje umieszczane na tablicach w holu przedszkola;

9) codzienne kontakty z rodzicami wynikajgce z biezgcych potrzeb;

10) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem lub nauczycielem w celu
wymiany informacji na tematy wychowawczo-dydaktyczne (wedtug potrzeb i
oczekiwan rodzicéw);

11) kaciki dla rodzicow — dostarczenie rodzicom wiadomosci o zyciu Przedszkola,
zamieszczenie kalendarza imprez, ciekawych artykutéw, zadan wychowawczo-
dydaktycznych danego oddziatu (zmiana raz w miesigcu); pedagogizacja rodzicow
poprzez przyblizanie réznych aspektéw dydaktyczno wychowawczych;

12) zajecia otwarte odbywajace sie w przedszkolu zgodnie z planowaniem rocznym;

13) wymiana informacji przy uzyciu komunikatorow: maile grupowe, mail przedszkola
pltacéwki oraz informacje na stronie internetowej i Facebooku przedszkola;

14) spotkania ze specjalistami z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej (psycholog,
pedagog, logopeda);

15) organizowanie imprez o charakterze: integracyjnym, sportowym, uroczystosci,
konkursy z udziatem dzieci oraz rodzicéw lub innych cztonkéw rodzin;

16) zebrania grupowe odbywajgce sie min 3 razy w roku - w miesigcu wrzesniu-
organizacyjne, na koniec | potfrocza oraz w Il potowie czerwca — przekazywanie
informaciji o postepach edukacyjno- wychowawczych;

17) przekazywanie 2 razy do roku informacji rodzicom na temat postepéw edukacyjno-
wychowawczych dzieci.

§71
(uchylony)

§72
Skreslenie z listy wychowankow przedszkola
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1y

2)

3)

b)

©)
d)

1)

2)

3)

4)

S)
6)

7)

)
2)

3)

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjg¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy uczeszczajgcych do przedszkola w przypadkach okreslonych
ponizej:

Zatajenia informaciji istotnych dla funkcjonowania dziecka w grupie rowiesniczej, w
tym choroby, ktéra uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie;

Braku wspotpracy rodzicow z przedszkolem w zakresie realizowania obowigzku
przedszkolnego. Dyrektor w takim przypadku o swojej decyzji powiadamia
pisemnie dyrektora szkoty rejonowej, a kopie powiadomienia dostarcza rodzicom;
Ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicow wspotpracy zmierzajgcej do
rozwigzania problemu, zgodnie z obowigzujgca w przedszkolu procedura:
indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela specjaliste z dzieckiem w
formie zaje¢ indywidualnych lub grupowych;

konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

konsultacja i terapia w specjalistycznych instytucjach;

rozmowy z dyrektorem;

rodzice w sytuacji okreslonej w punktach powyzej nie podejmujg wspodtpracy w
zakresie terapii dziecka;

Powtarzajgcego sie nieprzestrzegania przez rodzicow rozktadu dnia w przedszkolu
(godziny przyprowadzania i odbierania dziecka) w tym pozostawianie dziecka w
przedszkolu poza godzinami jego otwarcia w uporczywy sposob;

Gdy dziecko nie zgtosito sie do przedszkola w nowym roku szkolnym do 20
wrzesnia i brak jest informacji wyjasniajgcych od rodzicéw lub mozliwosci
skontaktowania sie z nimi (udokumentowane notatk3);

W skutek dtugotrwatej- trwajgcej minimum 1 miesigc, nieobecnosci dziecka w
przedszkolu i braku kontaktu z rodzicami, po uprzednim zawiadomieniu rodzicow
na pismie;

Gdy dziecko posiada orzeczenie poradni psychologiczno- pedagogicznej o
przeciwwskazaniach do korzystania z pobytu w publicznym przedszkolu.

Nie przestrzegania przez rodzicoOw postanowien niniejszego statutu.

Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci uczeszczajgcych przedszkola
stanowi takze rezygnacja rodzica z ustug przedszkola.

W przypadku zalegania przez rodzicow z odptatnoscig za pobyt i wyzywienie za
petne 2 miesigce

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankoéw w przypadkach, o ktérych jest
mowa ust. 1 dokonuje dyrektor stosujgc ponizszg procedure:

Upomnienie ustne rodzicow;

Wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow
statutu za potwierdzeniem odbioru;

Ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje dyrektora, psychologa z
rodzicami;
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4)

5)

Zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. MOPR i PPP);

Podjecie postanowienia w sprawie skreslenia z listy wychowankow

Decyzje o skresleniu dziecka z listy, drogg postanowienia, rodzice otrzymujg na
pismie z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje
odwotanie do Kuratora Oswiaty w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

§73
(uchylony)

§74
(uchylony)

§75
(uchylony)

§76
Ceremoniat

Ceremoniat przedszkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajgcych zespotowe i
indywidualne zachowanie sie dzieci, nauczycieli i rodzicow uczestniczagcych w
uroczystosciach  panstwowych,  patriotycznych, religiinych i  innych
uroczystosciach przedszkolnych.

Ceremoniat jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej, nawigzujgcej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

Ceremoniat nie okresla wszystkich elementéw poszczegolnych uroczystosci.
Uzaleznione sg one od charakteru uroczystosci.

Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez
dyrektora scenariuszem.

Godto znajduje sie w gabinecie dyrektora.

Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach przedszkolnych
zwigzanych z obchodami swigt panstwowych.

Uroczystosci prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

§77
Dokumentacja przedszkola

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
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1)
2)
3)

1)

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§78
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
Statut dostepny jest:
u Dyrektora przedszkola,
wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen,
stronie internetowej przedszkola

§79

Tryb postepowania skargowego

Kwestie nie rozstrzygniete polubownie mogg staC sie przedmiotem skargi
sformutowanej na pismie,
organem przedszkola wiasciwym do rozpoznania przedmiotu i zasadnosci skargi
jest Dyrektor przedszkola,

a) czas przewidziany do udzielenia odpowiedzi regulowany jest przepisami kodeksu

postepowania administracyjnego.

§ 80

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi i administracji

1)

b)

d)
2)

§ 81

Tryb wprowadzania zmian w statucie przedszkola:

Nowelizacje statutu Przedszkola wynikajg z faktu:

nowelizowania prawa powszechnego i lokalnego;

jeden z organéw Przedszkola doszedt do wniosku, ze dotychczas obowigzujgce
postanowienia statutu krepuja jego dziatania lub utrudniajg podejmowanie
nowoczesnych decyzji;

wydania zalecenia przez organ kontrolny

inne potrzeby

Procedura stanowienia zmian w statucie obejmuje:

przygotowanie przez rade pedagogiczng projektu statutu lub zmian w statucie;
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b)

1)
2)
3)

uchwalenie zmian przez rade pedagogiczng.

Organy kompetentne do opracowywania bgdz ustalenia zmian w statucie:

Rada Pedagogiczna;

Dyrektor przedszkola;

Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad przedszkolem, organ prowadzacy.

§ 82

Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, odczytujagc zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady
Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu
statutu. Rada Pedagogiczna gtosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy
statut.

Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu
jednolitego statutu.

Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznac sie w gabinecie dyrektora, oraz na
stronie internetowej przedszkola.

§ 83

. Traci moc Statut z dnia 20.10.2022r.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia 29.09.2026r.
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